
Referenz für  
 
 

Sehr geehrte/r……………………………………………..,  

………………………………………….… möchte sich bei der Evangelischen Kirche im Rheinland 

für Freiwilligen Friedensdienst im Ausland bewerben. Zu dieser Bewerbung gehören auch zwei Refe-

renzen von Personen aus seinem/ihrem Umfeld. Dabei sollte eine Referenz von einer Person aus dem 

familiären/freundschaftlichen Umfeld, die andere aus einem offizielleren Kontext (Kirche, Schule, 

Verein, Arbeitsstelle) kommen. 

 

Bei unserer Auswahl bemühen wir uns um eine möglichst genaue Übereinstimmung zwischen der 

Einsatzstelle auf der einen und den jungen Freiwilligen auf der anderen Seite. Dabei können uns Ihre 

Antworten auf die folgenden Fragen helfen – haben Sie Dank, dass Sie sich die Zeit dafür nehmen! 

 

1. Seit wann und woher kennen Sie den/die BewerberIn? Dauert der Kontakt noch an? 

 

2. Der/die BewerberIn möchte für ein Jahr in einem anderen Kultur- und Sprachraum arbeiten 

und leben. Welche Fähigkeiten und Kompetenzen bringt er/sie für diesen Schritt mit? Was 

könnte dabei für sie/ihn schwierig werden?  

 

3. Unsere Freiwilligen arbeiten in sozialen Projekten mit ganz unterschiedlichen Menschen: z.B. 

Kinder, Jugendliche, Alte, Menschen mit und ohne Behinderung. Welche Fähigkeiten und 

Kompetenzen kann der/die BewerberIn in diese Arbeit einbringen? Womit könnte er/sie Prob-

leme haben? 

  

4. Der Freiwilliger Friedensdienst ist eine Möglichkeit, die weltweite Kirche kennen zulernen 

und ein persönlicher Beitrag zum Frieden und zum Aufbau einer sozialen Gesellschaft. In-

wieweit und in welcher Form setzt der/die BewerberIn sich mit religiösen, gesellschaftlichen 

und politischen Themen auseinander? 

 

5. Gerne können Sie auch noch zusätzliche Bemerkungen machen. 

 

Sie können uns Ihre Referenz entweder über den/die BewerberIn zukommen lassen oder direkt an uns 

zurücksenden:  

Evangelische Kirche im Rheinland 

Arbeitsstelle für Auslandsfreiwilligendienste 

Freiwilliger Friedensdienst 

Thomas Franke 

Hackhausen 5b 

42697 Solingen 

 

In jedem Fall behandeln wir sie vertraulich - sofern Sie Ihre Referenz direkt an uns senden - auch ge-

genüber dem/der BewerberIn. 

 

Nochmals: Danke für Ihre Mitarbeit! 

 

Mit freundlichem Gruß 

 

 

 

Thomas Franke 

 

Bei Rückfragen zögern bitte Sie nicht, mit mir Kontakt aufzunehmen:  

0212 / 222 01 380 – thomas.franke@ekir.de 


